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مملكة البحرين

د. ندى عبا�س حفاظ

وزيـــــرة ال�صـحـــــــــــة مرحبا

العيادات الخارجية بمجمع ال�سلمانية الطبي

�إن �أهم �أولويات �أجندة وزارة ال�صحة لعام 2005 درا�سة �أو�ضاع الرعاية ال�صحية في مملكة البحرين، والتحديات التي نواجهها؛ لتحديد �أولويات 

العمل والمجالات التي ت�ستدعي �إدخال تح�سينات نوعية في نظام الرعاية ال�صحية، ما ا�ستدعى و�ضع خطة عمل ذات هدفين رئي�سيين هما: توفير الرعاية 

المنا�سبة العالية الجودة لكل المر�ضى، مع �ضمان تحقيق ر�ضا العاملين في الحقل الطبي بوزارة ال�صحة، وبناء عليه تم تحديد �أولويات العمل للتطوير، 

ولية، والعيادات  حيث تم اختيار فرق عمل، ووحدات متخ�ص�صة من �أجل تطبيق برامج تح�سينات نوعية في عدة مجالات ت�شمل الرعاية ال�صحية لاأ

الخارجية، ودائرة الطوارئ والحوادث، ووحدة العناية المركزة بمجمع ال�سلمانية الطبي، كما تم تطبيق عدة برامج تدريبية للعاملين، بالتزامن مع ما 

طباء، اعترافا بما يبذلونه من جهد لتوفير الخدمات ال�صحية في البلاد. طباء الجديد من تطويرات ي�ستحقها جميع لاأ �شهده كادر لاأ

ولرفد خدماتنا الطبية �سعت الوزارة �إلى تثبيت 300 طبيب مقيم ومتدرب بعقود دائمة بعد �أن كانت عقودا م�ؤقتة، �إلى جانب �إقرار وتطبيق كادر 

متطور للجهاز التعليمي في كلية العلوم ال�صحية، بما ين�صف الكوادر التعليمية البحرينية ذات الكفاءة العالية الم�شهود لها. 

خرى �أي�ضا �إلا �أن قناعتنا را�سخة ب�أن الا�ستمرار في تطوير  ولى، وتطوير الكوادر لاأ وعلى الرغم من تطوير كادر التمري�ض وتطبيقه في مرحلته لاأ

كادر التمري�ض في مرحلته الثانية م��سألة ملحة؛ لنواكب المتطلبات ال�صحية للمرحلة الم�ستقبلية القريبة والبعيدة على ال�سواء.

وانطلاقا من ا�ستراتيجية الوزارة في تحقيق مبد�أ م�شاركة المجتمع في التخطيط والتنفيذ، فقد تم �إن�شاء مجل�س تعزيز ال�صحة ممثل فيها جميع 

المحافظات والمجال�س البلدية في البلاد لتحقيق مبد�أ ال�شراكة من �أجل �صحة �أف�ضل.

�أتمنى من جميع  ن، كما  التي حققوها حتى لاآ العمل المختلفة والنجاحات  �أخبارا مميزة عن جهود فرق  الن�شرة  �أن يلاقي الجميع في هذه  �آمل 

العاملين في وزارة ال�صحة العمل معا بروح الفريق الواحد بهدف خدمة المر�ضى.

والمحافظات  والنواب  ال�شورى  �أع�ضاء مجل�سي  الزملاء  ال�سادة  الدعم من  �إلى  بحاجة  نحن  كما  ككل،  والمجتمع  المر�ضى  تعاون  �إلى  بحاجة  �إننا 

والمجال�س البلدية و جميع و�سائل لاإعلام في البلاد للم�ساعدة في ت�أ�سي�س ”رعاية �صحية متميزة للمجتمع“ على �أر�ض مملكة البحرين. 

انخفا�ض مدة الانتظار بن�سبة%85   

الجدد  للمر�ضى  الانتظار  فترة  طول  العام  الر�أي  اهتمام  �أثار  لقد 

م�ستوى  رفع  الذي  مر  لاأ بالم�ست�شفى،  الخارجية  العيادات  �إلى  المحولين 

طقم الطبية على حد �سواء. فعلى �سبيل المثال:  ا�ستياء المر�ضى و�أفراد لاأ

بلغت مدة انتظار مر�ضى الجهاز اله�ضمي للتحويل �إلى العيادات بمجمع 

لعلاج  الانتظار  مدة  بلغت  بينما  �أ�شهر،   8 من  �أكثر  الطبي  ال�سلمانية 

ون�صف؛  �أ�شهر   4 القلب  و�أمرا�ض  �أ�شهر،   7 الع�صبي  الجهاز  �أمرا�ض 

ولذلك �أطلقت وزارة ال�صحة مبادرة لتح�سين خدمة العيادات الخارجية، 

ا�ست�شاريين  �أطباء  من  الطبي،  ال�سلمانية  العاملين في مجمع  بم�ساعدة 

المبادرة  فريق  بد�أ  وقد  الطبية،  وال�سجلات  دارة  لاإ و�أفراد  وممر�ضين 

العيادات الخارجية،  العاملين في دائرة  ب�إجراء المقابلات مع الموظفين 

التخ�ص�صات  مختلف  تواجهها  التي  المحددة  الم�شاكل  تحري  �أجل  من 

موظفو  �ساهم  كما  لها.  الممكنة  والحلول  المقترحة  الحلول  مع  الطبية، 

في  الم�ساعدة  طريق  عن  الفريق  جهود  في  الخارجية  العيادات  دائرة 

تحليل البيانات المتوفرة.

للمراجعين الجدد  لتقليل فترات الانتظار  بالن�سبة  المحققة  الانجازات 
المترددين على خدمات العيادات الخارجية بمجمع ال�سلمانية الطبي

عدد �أيام الانتظار للح�صول على موعد

18 �أكتوبر 2005

15 مار�س 2006
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)تكملة( العيادات الخارجية بمجمع ال�سلمانية الطبي

القائمة؛  و�ضاع  لاأ بت�شخي�ص  المتعلقة  ولية،  لاأ المرحلة  انتهاء  بعد 

ان�صبت جهود الفريق على التخ�ص�صات الطبية التي �سجلت �أطول قوائم 

انتظار خلال ال�سنة الما�ضية في دائرة العيادات الخارجية، وكان �ضروريا 

تقديم الدعم العاجل لها.

والا�ست�شاريون  الفريق  بذلها  التي  الملمو�سة  الجهود  وبف�ضل 

والممر�ضات الم�شاركون في المبادرة، نجحنا في تحقيق تح�سن كبير خلال 

خيرين؛ فقد خف�ضنا مدد الانتظار للحالات الجديدة بن�سبة  ال�شهرين لاأ

الجديد  المري�ض  يح�صل  المثال،  �سبيل  فعلى  و%85؛   50% بين  تتراوح 

الطبي  ال�سلمانية  بمركز  اله�ضمي  الجهاز  �أمرا�ض  ق�سم  �إلى  المحوّل 

على ا�ست�شارة مع الطبيب خلال �شهر واحد تقريبا، في حين كانت مدة 

الانتظار  8 �أ�شهر. كما حققنا مكا�سب مماثلة في جميع التخ�ص�صات 

الخم�سة التي كانت تعاني �سابقا من طول مدة الانتظار.

تحقيق  �سبيل  في  العقبات  من  الكثير  على  تغلب  قد  الفريق  وكان 

طباء  هذه التح�سينات )مثل نق�ص عدد الغرف المتاحة، ونق�ص كبار لاأ

المقيمين.. �إلخ(، كما افتتح الفريق عيادات �إ�ضافية محققا بذلك زيادة 

في عدد المر�ضى الذين ح�صلوا على ا�ست�شارة طبية في كل عيادة. 

خيرة، لاحظ المر�ضى �أن ق�سم ال�سجلات الطبية  �سابيع لاأ وخلال لاأ

الجديدة  بمواعيدهم  لإعلامهم  الر�سمي   الدوام  بعد  بهم  يت�صل 

المتقدمة؛ كما �ألغيت مواعيد المر�ضى الذين ا�ست�شاروا طبيبا �آخر �أثناء 

انتظارهم، و�أعطيت المر�ضى الذين كانوا على قائمة انتظار ا�ست�شارة 

الاخت�صا�صيين في مجمع ال�سلمانية.

ويخطط الفريق حاليا لتحقيق تح�سينات �أخرى في دائرة العيادات 

�سابيع القادمة، من ذلك �أن حوالي %40 من �إجمالي  الخارجية خلال لاأ

مر  المر�ضى في الدائرة لا يح�ضرون حاليا في المواعيد المحددة لهم، لاأ

الذي ي�ضيّع الفر�صة على المر�ضى الذين يحتاجون �إلى رعاية طبية.

للات�صال  دائم  مركز  �إقامة  على  حاليا  جهوده  يركز  والفريق 

هاتفيا بالمر�ضى الخارجيين، تكون مهمته  تذكير المر�ضى بمواعيدهم 

قبل تاريخها ب�أ�سبوع، وكذلك �إعادة توزيع المواعيد المتاحة على المر�ضى 

ال�سلمانية  مجمع  في  طبية  ا�ست�شارة  على  الح�صول  ينتظرون  الذين 

الطبي.

كما �سيركز الفريق على تح�سين التعاون بين دائرة العيادات الخارجية 

ولية باتباع منهجية �إعادة  بمجمع ال�سلمانية الطبي ومراكز الرعاية لاأ

المر�ضى �إلى �أطباء العائلة لمتابعتهم بعد �إنهاء علاجهم.

فراد الم�شاركين -من �أطباء  ويود الفريق �أن ي�شكر كل لاأ

وما  لما بذلوه من جهود كبيرة  وفنيين-  و�إداريين  وممر�ضات 

واقتراح  القائمة  و�ضاع  لاأ تحليل  �سبيل  في  دعم  من  قدموه 

تحقيق  وهي  خطوة  �أهم  �إنجاز  ثم  لها،  اللازمة  الحلول 

التغيير المطلوب.

لا يزال �أمامنا جميعا طريق طويلة، ولا �شك ب�أننا لن ن�ستغني عن 

التي  و�أفكاركم  بخبراتكم  دائما  نرحب  ونحن  الم�ستمرة،  م�ساندتكم 

داء في دائرة العيادات الخارجية.  ت�ساهم في تح�سين لاأ

�أع�ضاء الفريق: 

د. عادل الج�شي؛ د. �سمير العري�ض؛ د. علي العكري؛  

د. علي ميرزا؛ د. فريد �سلوم؛ �أ. فاطمة عبدالواحد؛  

�أ. �سمير علاوي؛ �أ. �شوقي �سكينر؛  �أ. �سو�سيل كومار. 
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وليـــة الرعـــايــة لاأ

الرعاية المنا�سبة في الوقت المنا�سب

وكفاءة  نوعية  لتح�سين  مبادرات  عدة  بتنفيذ  ال�صحة  وزارة  تقوم 

�ضافة �إلى فتح �أبواب جميع  ولية في البحرين، فبالإ الرعاية ال�صحية لاأ

المراكز ال�صحية في الفترة الم�سائية بحلول نهاية �سنة 2006 )فتح مركز 

�أبوابه في الفترة الم�سائية منذ نهاية �شهر يناير، تلاه  البديع ال�صحي 

مركز مدينة حمد في نهاية فبراير، ويتبعه مركزي حمد كانو والرفاع 

برنامج تجريبي  تنفيذ  �شهر فبراير  الوزارة في  بد�أت  وقد  ال�شرقي(، 

برنامج  وهو  ال�صحي،  ال�سالم  �صباح  ال�شيخ  مركز  في  العمل  لتح�سين 

�سيتم تطبيقه في جميع المراكز ال�صحية بحلول نهاية �سنة 2006. 

�أجرى  قد  و�إداريا  وممر�ضا  طبيبا   15 حوالي  ي�ضم  فريق  وكان 

ال�سالم  �صباح  ال�شيخ  مركز  في  الحالي  داء  للأ وتحليلا  ت�شخي�صا 

الملاحظات  وت�سجيل  المتوافرة،  البيانات  تحليل  خلال  من  ال�صحي 

اليومية، وعقد ور�شات العمل، و�إجراء المقابلات مع الخبراء، وا�ست�شارة 

ق�سام  المجتمع المحلي. فعلى �سبيل المثال، التقى الفريق بجميع ر�ؤ�ساء لاأ

في المركز ال�صحي في �إطار ور�شة عمل تمهيدية؛ كما �أجرى مقابلة مع 

ومع  خليفة،  �آل  الله  عبد  بن  حمود  ال�شيخ  �سعادة  العا�صمة،  محافظ 

ال�شيخ  لمركز  التابعة  ال�صحة  تح�سين  ولجنة  المنامة،  بلدية  مجل�س 

�صباح ال�سالم. كما زار الفريق �سبع جمعيات �أهلية، وعقد ور�شة عمل 

ال�صحية  العناية  مجال  في  متخ�ص�ص  بريطاني  خبير  مع  يومين  لمدة 

ولية.  لاأ

الا�ست�شاري من منظمة  والتحليل  الت�شخي�ص  �أ�سفرت مرحلة  وقد 

ال�صحة العالمية عن اكت�شاف عدد من النقاط التي تحتاج �إلى تح�سين، 

كان من �ضمنها: 

%70 من وقتهم في المركز ال�صحي بانتظار   يم�ضي المر�ضى بحدود 

�إجراء الا�ست�شارة الطبية. 

 في حين �أن المدة المتو�سطة للا�ست�شارة الطبية تبلغ حوالي 6 دقائق، 

 4 عن  تزيد  لا  لمدة  معاينتهم  تتم  المر�ضى  من  كبيرا  عددا  ف�إن 

دقائق. 

طباء والممر�ضات، ولا تتاح لهم �أكثر   يوجد �ضغط كبير على وقت لاأ

�أو  الوقائية  العناية  على  للتركيز  مري�ض  كل  مع  واحدة  دقيقة  من 

التثقيف ال�صحي. 

خرى بع�ض النواحي اللوج�ستية )كعدم توفر   ت�ضمنت التحديات لاأ

ملف المري�ض في بداية الا�ست�شارة(، و�سوء الات�صالات )كعدم �إخبار 

المري�ض بالموعد المحدد للا�ست�شارة(، وقلة ان�ضباط المر�ضى )كت�أخر 

عباء �إدارية �إ�ضافية،  المري�ض عن موعده(، وتحمّل الطاقم الطبي لأ

مما يقلل المدة المتوافرة لمعالجة المر�ضى. 

الطبية  الطبية وغير  لم�ؤ�شرات جودة الخدمة  كاملة  قائمة  توجد   لا 

ومتابعة  ر�صد  ال�صعب  من  يجعل  مما  م�ستمر،  لقيا�س  خا�ضعة 

داء. م�ستويات لاأ

"الرعاية  النموذجية  ال�صحية  المراكز  �أجل �ضمان تحقيق  ومن 

المنا�سبة في الوقت المنا�سب"، قام الفريق بتطوير الحلول التالية:

 ت�شجيع المراجعين على حجز المواعيد قبل زيارة المركز. 

 توجيه المر�ضى بوا�سطة طاقم التمري�ض الم�ؤهل خ�صي�صا في مجال 

حالة المبا�شرة �إلى الغرف المخ�ص�صة للعلاج  ولويات )كالإ تحديد لاأ

�أولويات  وترتيب  الب�سيطة(،  الحالات  لمعالجة  الممر�ضات  بوا�سطة 

ولوية  المر�ضى )ك�إعطاء المر�ضى الذين يعانون من حرارة مرتفعة لاأ

بالن�سبة  نف�سها  التوجيهات  تطبيق  ويتم  الطبيب(.  ا�ست�شارة  في 

الحقن  خذ  لأ م�سبق  موعد  بلا  المركز  يزورون  الذين  للمر�ضى 

المو�ضعية  للعلاجات  خذ موعد  لأ يت�صلون  الذين  والمر�ضى  الدورية، 

كتغيير ال�ضمادات ومداواة الجروح. 

المري�ض  )ك�إخطار  جراءات  ولاإ للات�صالات  جديدة  قواعد  تطبيق   

بـ15 دقيقة(  بموعد الا�ست�شارة المحدد، وطلب الح�ضور قبل الموعد 

ال�صحي  المركز  �أفراد  بين  للم��سؤوليات  وا�ضح  توزيع  �إلى  �ضافة  بالإ

لتح�سين منظومة تدفق العمل في المركز. 

�سا�سية  داء لاأ دارة الجودة ي�ضم م�ؤ�شرات لاأ  تطبيق نظام �شامل لإ

هذه  وتحليل  قيا�س  يتم  بحيث  الطبية،  وغير  الطبية  للخدمات 

الم�ؤ�شرات ب�شكل منتظم.
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)تكملة( العيادات الخارجية بمجمع ال�سلمانية الطبي

المحلي  والمجتمع  المر�ضى  تهيئة  وب�سبيل  �سالم.  �صباح  ال�شيخ  مركز  في  �سابقا  المذكورة  للمبادرات  تجريبي  بتنفيذ  مار�س   13 منذ  الفريق  يقوم 

هالي والمجتمع المحلي وتوعية المر�ضى، مثالا على ذلك، �أنتج الفريق مل�صقات  لمبادرات التح�سين، �أنفق الفريق الكثير من الوقت والجهد للات�صال بالأ

ومن�شورات ت�شرح مبادرات الرعاية ال�صحية الجديدة، وتم توزيعها على نطاق وا�سع داخل المركز ال�صحي، ولدى �أهالي منطقة مركز ال�شيخ �صباح. 

)انظر النموذج المرفق(

وفي �شهر �أبريل، �سينتقل فريق الم�شروع �إلى مركز الرفاع ال�شرقي، وهو ثاني مركز يتم تنفيذ الم�شروع التجريبي فيه. و�إلى �أن يحين ذلك التاريخ، 

خرى بغر�ض البدء في ت�شخي�ص وتحليل �أو�ضاعها الحالية، ا�ستنادا �إلى منهج الت�شخي�ص الذي تم تطويره  �سيت�صل الفريق بجميع المراكز ال�صحية لاأ

في مركز ال�شيخ �صباح.

  

ن�شكر الجميع على م�ساهمتهم الثمينة ودعمهم الكبير للجهود الرامية �إلى تقديم رعاية �صحية �أولية �أف�ضل في البلاد. 

�أع�ضاء الفريق:

د. عواطف �شرف؛ �أ. �سيما زينل؛ د. �سميرة ال�صيرفي؛ �أ. �سهام الرا�شد؛�أ. محمد �أحمد؛  د. �سمر �سلوم؛ د. منال العلوي؛  �أ. �إلهام نا�صر؛  �أ. 

عادل عبد الله؛ د. فهيمة المطوع؛ �أ. جاكلين �سوار؛ �أ. منى عمران؛ �أ. عبد الجليل العلي؛ �أ. ختام عمران؛ �أ. مريم نا�صر؛ �أ. نزهة عبا�س؛ �أ. فاطمة 

عبد الواحد؛ د. بهية الع�سومي؛ د. عبا�س الفردان؛ �أ. رجاء العري�ض؛ �أ. عبد ال�صمد مفتاح؛ �أ. �سيد �ضياء علوي؛ �أ. �سلمان �شهاب؛ �أ. فريد زباري؛ �أ. 

محمد خليل؛ د. هالة �صليبيخ؛ وجميع موظفي مركز ال�شيخ �صباح ال�صحي. 
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دائرة الطوارئ والحوادث

خطة التح�سينات الم�ستمرة 

�شهدت الخدمات الطبية في ق�سم الحوادث والطوارئ م�ؤخرا تطورا ملحوظا؛ من �أجل الارتقاء بم�ستوى الخدمات التي تقدم للمر�ضى، ومن �أهم 

لاإنجازات التي تميز بها الق�سم لعامي 2004-2005: 

ن �إلى غرفة المعاينة مبا�شرة.  تقليل مدة الانتظار من الدخول �إلى المعاينة والت�صنيف من 45 دقيقة �إلى لا �شيء تقريبا، حيث يتم �إدخال المري�ض لاآ

 زاد عدد الا�سرة بالدائرة من 38 الى 96 �سريرا.

 انخفا�ض الوفيات الناتجة عن جلطات القلب القاتلة بن�سبة %21، نظرا للا�ستخدام ال�سريع والفاعل للحُقَن المذيبة للجلطات.

 قامت الدائرة بتوفير برامج تدريبية خارجية لت�سعة ع�شر طبيبا و ممر�ضا، اجتاز �أربعة �أطباء امتحانات �شهادة زمالة المجل�س العربي للتخ�ص�صات 

الطبية، و�سيتم ابتعاثهم لتكملة الدرا�سة في طب الطوارئ خارج المملكة قريبا.

خرى، فقد تم �شراء جهاز �أ�شعة رقمي، و�أجهزة �إنعا�ش رئوية وقلبية متطورة، كما قدمت دائرة الهند�سة   قامت الدائرة بالعديد من التحركات لاأ

بواب الرئي�سة  وال�صيانة دعما مميزا بتحويل غرفتين من الدائرة �إلى غرف مهي�أة لحالات العزل ال�صحي، و�إ�ضافة �أبواب �أوتوماتيكية، وتزويد لاأ

بغطاء عاك�س لتوفير الخ�صو�صية، وتو�سعة مناطق الانتظار بما يخدم المر�ضى.

�سا�سية في تح�سين جاهزية وا�ستجابة وزارة ال�صحة للكوارث   و قد تم �أي�ضا ت�أ�سي�س منظومة لمواجهة الطوارئ والكوارث )DMAS(، تتمثل مهمته لاأ

زمات بالتعاون مع جهات مختلفة بالمملكة. ولاأ

 كما تم تد�شين موقع �إلكتروني لدائرة الطوارئ والحوادث للتعريف ب�أن�شطتها.

ي�ضم طاقم الدائرة اليوم 209  �أفراد )92 ممر�ضة و45 طبيبا و 72 معاونا طبيا( على �أن تتم زيادة عدد العاملين بالدائرة �إلى 305 �أفراد مع نهاية 

عام 2006.

ع�ضاء الفريق الذين �ساهموا في تطوير خدمات دائرة الطواريء و الحوادث ، وهم: ولا ي�سعنا �إلا �أن نتقدم بال�شكر لأ

ن�صاري رئي�س الدائرة وجميع الطاقم من �أطباء وممر�ضين وم�سعفين و�إداريين وفنيين. د. نبيل لاأ

عن  الفريق  �أجراه  ا�ستبيان  نتائج 

ق�سم  خدمات  عن  الجمهور  ر�ضا  مدى 

الحوادث والطوارئ عام 2005
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وحدة العناية المركزة

خطة التح�سينات الم�ستمرة لرعاية الحالات الحرجة

�سرة والموظفين في وحدة رعاية الحالات الحرجة،  قامت وزارة ال�صحة بطرح مبادرة ت�شتمل على عدة خطوات من �أجل تقليل النق�ص في عدد لاأ

�سرة في العناية الحرجة في الم�ست�شفى من 11 �إلى 19 �سريرا، وتم  طفال، بما �أدى �إلى ارتفاع عدد لاأ وبداية تم ت�شغيل وحدة جديدة للعناية المركزة للأ

تجهيز هذه الوحدة ب�أجهزة تنف�س متطورة ومعدات مراقبة متقدمة، كما تم تخ�صي�ص 3 ا�ست�شاريين و 3 �أطباء مقيمين للعمل في الوحدة )كان هناك 

مرا�ض التنف�سية الحرجة؛ لت�أمين  ا�ست�شاري واحد وطبيب مقيم واحد فقط �سابقا(، وتم م�ؤخرا الموافقة على ا�ستحداث 6 وظائف لخدمات علاج لاأ

التغطية الكافية لعلاج كل مر�ضى الحالات الحرجة �أثناء كل المناوبات.

طباء لدورات تدريبية متخ�ص�صة خلال العام المن�صرم. �ضافة �إلى ذلك، فقد خ�ضع حوالي 22 موظف من طاقم التمري�ض ولاأ بالإ

30 �سريرا لزيادة القدرة الا�ستيعابية للوحدة  ن�شاء وحدة رعاية مركزة فائقة التطور ت�ضم  2.7 مليون دينار لإ �أي�ضا اعتماد ميزانية تبلغ   وتم 

عداد التي تفوق القدرة الا�ستيعابية الحالية. جل ا�ستيعاب لاأ وتح�سين خدماتها، ونعمل حاليا على �إعداد مناق�صات الم�شروع لأ

ع�ضاء الفريق الذين �ساهموا في تطوير الخدمات في وحدة العناية المركزة، وهم:  ولا ي�سعنا �إلا �أن نتقدم بال�شكر لأ

طفال، وجميع طاقم الوحدتين من  د. ح�سن التوبلاني، رئي�س وحدة العناية المركزة للبالغين ود. عادل بوجيري، رئي�س وحدة العناية المركزة للأ

ممر�ضين وفنيين .

طباء العائلة البرنامج التدريبي لأ

�شهد البرنامج التدريبي لطبيب العائلة العديد من لاإنجازات بعد التدريب والن�شاطات التي قام بها، وقد ارتفع عدد المتدربين في هذا العام  �إلى 

�سرة  20 متدربا، كما و�صل عدد المتخرجين مع بداية يناير 12 طبيب عائلة، ح�صل 8 منهم على �شهادة زمالة المجل�س العربي في تخ�ص�ص طب لاأ

ولية. والمجتمع.. و�إلى يومنا هذا بلغ عدد المتخرجين من برنامج �أطباء العائلة في البحرين 201 طبيبا من مجموع �أطباء الرعاية لاأ

تاحة الفر�صة للم�ستخدم الح�صول على المعلومات من خلال  كما ا�ستطاع البرنامج، بت�ضافر الجهود، �إن�شاء موقع �إلكتروني خا�ص بالبرنامج؛ لإ

زيارة ال�صفحة الالكترونية.

 ،45-75 ومن البحوث العلمية التي �أنجزها �أطباء البرنامج هذا العام بحث عن ه�شا�شة العظام في البحرين عند الن�ساء في المرحلة العمرية 

مرا�ض المنقولة جن�سيا، �إلى جانب ذلك �شارك البرنامج في امتحانات ترخي�ص  وبحث �آخر حول المعوقات التي يواجهها �أطباء العائلة عند علاج لاأ

مزاولة المهنة الن�صف �سنوية.

 كما �أقام مدربو البرنامج العديد من ور�ش العمل والحلقات الدرا�سية بالتعاون مع ا�ست�شاريي وزارة ال�صحة وجامعة الخليج العربي والكلية الملكية 

للجراحين ب�أيرلندا وكلية العلوم ال�صحية. 

هذا �إلى جانب م�شاركة عدد من الا�ست�شاريين المدربين بالبرنامج في مختلف الدورات والم�ؤتمرات الخارجية مثل م�ؤتمر طب العائلة بلبنان، وم�ؤتمر 

ولية بلبنان. الرعاية ال�صحية لاأ
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في العدد القادمتطوير الموارد الب�شرية

طباء  لاأ ن�سبة  و�صلت  حيث  الوطنية  بكوادرها  ال�صحة  وزارة  تتميز 

البحرينيين �إلى %83 والممر�ضين �إلى %63.5 وهي من �أعلى الن�سب في 

دول الخليج العربية.

طباء، خلال عام 2005،  وقد تم اعتماد كادر متطور وموحد لجميع لاأ

واحدة  درجة  طباء  لاأ جميع  منح  على  ين�ص  �سنان،  لاأ �أطباء  �شمل 

�سا�سي عن 15%  وثلاث رُتَب �إ�ضافية على �ألّا تقل الزيادة في الراتب لاأ

عدد  بلغ  وقد  �أخرى،  وا�ستحداث  الحالية  العلاوات  زيادة  جانب  الى 

الم�ستفيدين منه حوالي 1000 طبيب، هذا �إلى جانب �إقرار وتطبيق كادر 

متطور للجهاز التعليمي في كلية العلوم ال�صحية خلال عام 2006.

ويتم حاليا تطوير الكادر التمري�ضي في مرحلته الثانية مع الا�ستمرار 

واخت�صا�صيي  و�إداريين  فنيين  من  الوزارة  في  الكوادر  بقية  تطوير  في 

ال�سجلات وغيرهم.

كما تم عام 2004م تثبيت ما يقارب من 300 طبيب متدرب بدلا من 

تف�صيلية  خطة  و�ضعت  نف�سه  العام  من  �أكتوبر  وفي  الم�ؤقتة،  العقود 

في  وهي  الم�ست�شفى،  في  المقيمين  طباء  للأ التدريبية  البرامج  لتطوير 

مراحلها التنفيذية حاليا.

تابعوا في العدد القادم من الن�شرة:

ولية والم�ست�شفى.  خطوات تح�سين الخدمات الطبية في الرعاية لاأ

من   تح�سين الخدمات الم�ساندة غير الطبية )كالنظافة والتموين ولاأ

والنقليات و المغ�سلة(.

 تجهيز م�شروع ال�ضمان والت�أمين ال�صحي لغير البحرينيين .

ر�أيكم يهمنا

�إذا كانت لديكم �أي تعليقات �أو �آراء حول هذه الن�شرة �أو المبادرات، فلا 

لكتروني:  تترددوا في الكتابة �إلينا عبر بريدنا لاإ

aabdulla7@health.gov.bh
�أو

mmanseer@health.gov.bh

ر�سالتنار�ؤيتنا

ال�صحي  الم�ستوى  رفع  في  العلاقة  ذوي  طراف  لاأ جميع  ”ن�شارك 
ت�ستجيب  التي  ال�صحية  الخدمات  توافر  و�ضمان  البحرين،  ل�سكان 

فراد بجميع فئاتهم مدى الحياة“ لحاجات لاأ

”�ضمان توافر الخدمات الوقائية والعلاجية والت�أهيلية، وت�شجيع الم��سؤولية 
مثل للموارد ب�أكبر قدر من الفاعلية من  الذاتية عن ال�صحة، وعلى الا�ستخدام لاأ

بحاث  الفاعلية والكفاءة، لنتمكن من تقديم �أعلى م�ستويات الرعاية  المدعمة بالأ

والقرائن المثبتة علميا، المعتمدة على �أف�ضل المعايير العالمية في هذا المجال.“

�إح�صائيات بحركة القوى العاملة وتحفيزها بنهاية 2005
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غير البحرينيين البحرينيين

المجموع الت�صنيف

�إناث ذكور �إناث ذكور

50 124 415 339 928 �أطباء

2 2 63 31 98 �سنان �أطباء لاأ

824 47 1333 185 2389 طاقم التمري�ض

33 55 527 219 834 المهن المعاونة

50 47 1275 2375 3747 وظائف �أخرى

959 275 3613 3149 7996 المجموع

3210 الترقيات 40٪ 

686 حافز العمل الخا�ص 9٪

634 حافز نوعية العمل 8٪

419 تعيينات 

178 ا�ستقالات



مــع تحيــات
�إدارة العلاقات العامة والدولية 
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المنامة - مملكة البحرين


